
 

 

第五题：养成向着「己」的良好性格 

 

事奉成全研讨会第三阶段：操练良好的性格，实现在个人生活和教会人际关系上 

第五题：养成向着「己」的良好性格 

 

一、养成「自律」的事奉性格 

 (一)做人做事须按规矩：新约的信徒虽然不再受旧约律法的拘束，不须遵守律法的规条和礼仪(参

加五 18；西二 14，23)，但我们的里面却仍有基督的律法(参加六 2)在规范我们，所以我们在教会中

仍须遵守规矩，按规矩而行(参帖前五 14；帖后三 6)。就一面说，我们在基督里已经得着了释放，

得以自由(参加五 1)；但就另一面说，这个自由并不是叫我们可以放纵自己(参加五 13)，我们凡事

仍须按规矩而行(参林前十四 40)，换句话说，我们并没有不遵守规矩的自由。 

 (二)严以律己：使徒保罗说：「我们在你们中间，未尝不按规矩而行」(帖后三 7)。在教会中服事

别人的人，必须在守规矩上做众人的榜样；倘若自己率性不守规矩，怎能叫众人遵守规矩呢？神的

众教会非常重视规矩的(参林前十一 16)；教会一没有规矩，就会混乱(参林前十四 33)。因此，我们

首先要养成「自律」的性格，按照常规生活行动，按照常规聚会行事，成为习惯。 

 

二、养成「自制」的事奉性格 

  (一)节制的必需：「节制」乃是自我约束、管制，既不过度，也不偏激，凡事合乎中道。圣经说：

「人不制伏自己的心，好像毁坏的城邑，没有墙垣」(箴二十五 28)。节制是信徒的城墙，信徒若没

有节制，就容易招来魔鬼的攻击，并且无法抵挡。前面的「自律」是指在恶事、坏事上禁戒自己；

这里的「自制」是指在正事、好事上约束自己。即使是一件正常的好事，也需要有所节制，例如「爱

人」是一件好事，但必须合乎情、止乎礼，我们不可以乱爱和滥爱。 

 (二)诸事须有节制：不仅我们的情感需要节制，连我们的日常生活如作息、睡眠、饮食、穿着、

用品、谈吐等，都需要有节制。没有节制的人，不但自食恶果，破坏身心，并且还可能因此得罪别

人，破坏联谊。因此，工作不能过度，休闲也不能过度；除非养病，睡眠不能过度，最好早睡早起；

暴饮暴食或过度节食，必会对身体带来恶果；穿戴要合乎身分和礼节，用品不宜奢华；特别是要注

意口中的言语，切莫随便讲话。最好的节制是「功克己身，叫身服我」(林前九 27)。 

 

三、养成「自守」的事奉性格 

 (一)谨慎自守：圣经常将「谨慎」和「自守」连在一起(参路十二 15；彼前一 13；四 7)，表示若要

保守自己，便须儆醒谨慎；一不小心，便会守不住自己。可见要养成「自守」的性格，首先应当从

自己的「心」开始。圣经说：「你要保守你心胜过保守一切，因为一生的果效是由心发出」(箴四 23)。



使徒彼得说：「所以要约束你们心中的腰，谨慎自守」(彼前一 13 原文)。 

 (二)该谨慎些甚么：在事奉上最低限度有三样事应该谨慎：(1)要谨慎「自己」(提前四 18)：意指

要谨慎自己的言行，使之与所事奉的事相称。(2)要谨慎「自己的教训」(提前四 18)：意指所传讲的

道理教训，必须合乎圣经真理。(3)要谨慎「从主所受的职分」(西四 17)：意指要尽忠职守，直到完

成主所托付的使命。为甚么需要谨慎自守呢？因为世代邪恶，外面有邪恶的潮流，教会内部有异端

教训，再加上自己堕落败坏的肉体，所以需要养成「谨慎自守」的性格来与之抗衡。 

 

四、养成「自谦」的事奉性格 

 (一)人都具有「自大」的倾向：任何人都有可能会「自高自大」，特别是当自己的知识才干高人一

等时(参林前八 1)，或是自己所作的事工稍具成效时，容易叫人引以为傲，心中暗暗高抬自己。有

人说：「自大一点便成臭」，骄傲的人不但神弃绝他们(参雅四 6；彼前五 5)，连旁边的人也鄙视他们，

只是他们自己不觉得，还仍旧孤芳自赏，自认为了不起。 

 (二)当看别人比自己强：使徒保罗说：「凡事…不可贪图虚浮的荣耀；只要存心谦卑，各人看别人

比自己强」(腓二 3)。要学会欣赏别人的长处。奥古斯丁说：「基督徒的美德，第一是谦卑，第二是

谦卑，第三还是谦卑。」神所造的人，人人有其价值，有其用处；除了自己以外，神亦以其丰丰富

富的恩典，创造丰丰富富各种不同的个人。有谁敢自夸？因为知道自己不过是神的大花园中千千万

万为祂自己所栽种浇灌的一朵小花，只要整个大花园给主、给人喜悦，就心满意足了。 

 (三)不要看自己过于所当看的：信徒应当一面重视别人，另一面却不可高看自己。保罗又说：「不

要看自己过于所当看的，要照着神所分给各人信心的大小，看得合乎中道」(罗十二 3)。信徒应当

正确地衡量自己，既不高估，也不自卑，我们每一个人在主的手中，都有其功用和价值，所以「自

谦」并不是「自卑」，切莫自暴自弃，把自己的一份隐藏起来，结果必受主责备(参太二十五 24~30)。 

 

五、养成「自动」的事奉性格 

 (一)正确「等候主」的观念：许多信徒误认为「等候主」乃是不做事、单单祷告等候，直等到清

楚明白神的旨意。其实当主将祂在教会中的需要显明在你我眼前时，就已经借着环境暗示了祂的心

意，只是我们还不敢确定是否针对我的启示而已。我们可以存着仰望神引导的心态，甚至一面投入

事工，一面存心仰望，这样更能清楚明白做这事是否神的旨意。不是的话，求主引领接手的人；是

的话，就当专心去做。 

 (二)自动而不被动：信徒在教会中，应当自动自发地找事做，而不要被动地等候别人的安排。事

工对我是否合适，只有在工作中才能发现；袖手旁观的人，永远不能确定甚么事适合我去做。所以

在还未确定某种事工是否适合我之前，先主动去帮助那些已经投入的人们，不求名份，但求服事，

慢慢的自然会显明出来。 

 (三)发掘自己的专长所在：在主动的事奉中，一面察验何为神的善良、纯全、可喜悦的旨意(参罗

十二 1~2)，一面积极发掘自己所得各有不同的恩赐(参罗十二 5)。一旦确定自己的恩赐所在――说

预言(作先知讲道)、作执事、教导、劝化、施舍、治理、怜悯人等等，就当全心全意、甘心乐意的



「专一」事奉(参罗十二 6~8)。 

 

六、养成「自信」的事奉性格 

 (一)并不是指信靠自己：这里所谓的「自信」，并不是指信靠自己的才能，乃是指相信自己所事奉

的事工是出于神的旨意，义无反顾，绝不三心两意。在事奉中，仍须持定并信靠神：「不是倚靠势

力，不是倚靠才能，乃是倚靠我的灵(圣灵)方能成事」(亚四 6)。我们在教会中事奉神，从事建造教

会的事工，绝不是倚靠世上任何权势和力量，也绝不是倚靠任何属人的才智和谋略，乃是单单倚靠

圣灵，方能成事。 

 (二)信靠住在「我」里面的主：每一个真实蒙恩得救的信徒，都有主住在他的里面(参加二 20)。

可惜的是，许多信徒对自己里面的主很少有主观的经历，因此不太求问并信靠里面的主，反而倚靠

别人的指导和帮助，以致在事奉上三心两意、见异思迁。我们必须养成一个好习惯，求问住在里面

的主，一旦明白了主的旨意，就择善固执，不论别人怎么说，也不能动摇我的事奉。 

 

七、养成「自强」的事奉性格 

 (一)不畏艰难困苦：事奉主多少总会遭遇一些事故，甚至面临艰难困苦。我们必须存着勇敢无畏

的心，不轻易退避，否则恐怕会一事无成。保罗说：「我们进入神的国，必须经历许多艰难」(徒十

四 22)。信徒活在世上，绝不能贪求一帆风顺、平安无事。艰难困苦给我们的好处，远多于平安顺

利。许多属灵佳美的东西，都是经过苦难而得来的。事奉主者，总要养成甘于吃苦的性格。 

 (二)竭力多作主工：保罗又说：「你们务要坚固不可摇动，常常竭力多作主工，因为知道你们的劳

苦，在主里面不是徒然的」(林前十五 58)。怕作工的人，想方设法把「有事」变成「无事」；但是

真正事奉主的人，害怕无所事事，所以总在那里无事找事作，直到见主的面，方才「息了自己的劳

苦，作工的果效也随着他们」(启十四 13)。有一位姊妹问约翰卫斯理：「如果今晚半夜，主将会召

你去，你如何处里今天所剩下的时间？」卫斯理回答说：「我仍会照常讲道作主工，直到晚上十点

回家睡觉，醒来发现自己在荣耀里。」 

 

八、养成「自重」的事奉性格 

 (一)正常而不怪僻(音癖)：性格怪僻的人，连与人相处都有问题，更不用说与人一同事奉。而最可

怕的情形乃是，自己不正常有怪僻却不自知，所以我们应当自己省察，是否染上了怪僻。怪僻的性

格，往往是由怪僻的思想造成的。撒但先作工在我们的心思里头，将它作成它坚固的营垒(参林后

十 4~5)。千万不可接纳(entertain)任何古怪的思想。 

 (二)平易而不孤僻(音癖)：平易近人的性格，最容易得到别人的帮助；反之，孤僻的人，人人都敬

而远之，只好凡事孤独而为。然而事奉工作，必须从个人单打独斗，进到教会协力合作的地步，所

以在性格上必须养成平易而不孤僻，才能令人乐于相助。圣经说：「两个人总比一个人好，因为二

人劳碌同得美好的果效。…有人攻胜孤身一人，若有二人便能敌挡他；三股合成的绳子不容易折断」

(传四 9，12)。 



 (三)柔和而不刚愎(音必)：刚愎自用是指性格强硬乖违，固执己见，不听别人的劝告。信徒向着仇

敌魔鬼应当刚强壮胆(参林前十六 13)，向着事奉的目标应当刚硬不移，但向着人(同工)却应当柔和

而不刚愎，即或是别人错了，也当柔和相待，尽可能好言说服，而不可置之不理，显出不通人情的

模样。真正好的事奉性格，是刚柔并济，能伸能屈。刚而不柔，必要偾(音份，意败坏)事；柔而不

刚，也无多大用处。 

 (四)公正而不自私：信徒自重却不自大，自爱却不自私。处理事务，总要公公平平(参约七 24)，

毫无偏颇，特别是关系到自己的亲友时，应当持守真理，脱开「人情」的考量，公平对待。教会中

发生事故，一旦牵涉到自己的配偶、儿女、亲人时，往往稍一不慎，便会落到不堪收拾的地步。最

好防患于未然，不让自己所亲爱的人们犯下严重的错误。 

―― 黄迦勒「事奉成全训练纲目」 

 

 


